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Introduction 
 
Nous remercions du fond de nos cœurs tous nos donateurs de nous avoir permis d’atteindre nos objectifs pour l’année 
2024. Nous réservons des remerciements spéciaux à la Ville de Genève, notre tout premier donateur, pour sa fidélité 
envers le projet agroécologique (agriculture durable) Resilience Farm ainsi qu’à la Fondation Salève d’avoir initié un projet 
unique pour les jeunes femmes au Libéria : : formation professionnelle (rescolarisation) suivi d’entreprenariat. Vous êtes 
nos donateurs récurrents et cela nous sert de base pour continuer à agir dans le domaine de la solidarité internationale au 
Libéria. 
 
En effet, nous avons commencé avec Resilience Farm et avons aujourd’hui un total de 6 projets qui ont impacté très 
positivement de plus en plus de jeunes au fil de ces quatre dernières années.  
 
Nous avons le plaisir de reconnaître également nos nouveaux bailleurs importants durant cette année : 
 
Fonds 1% pour le Développement – a restauré les sanitaires de 2 établissements scolaires, rendant la vie des élèves, 
surtout les filles, plus confortables et leur permettant d’être plus présente en cours. 
 
Le soutien reçu des communes de Chêne Bourg, Carouge et Confignon a permis à Resilience Farm de se poursuivre et 
d’accomplir ses objectifs pour cette année. 
 
La commune de Plan les Ouates est la première à avoir soutenu nos initiatives envers la couture ainsi que des activités y 
relatives envers les jeunes femmes.  
 
L’Organisation International du Travail (OIT) – AFA a reçu 50 ordinateurs de bureau et 10 ordinateurs portables pour les 
bénéficiaires de nos projets au Libéria. Ces ordinateurs ont fait le bonheur de 2 établissements scolaires et un centre de 
Cybercafé (en cours de création) pour la réinsertion de nos jeunes. 
 
Les entités suivantes nous ont accompagné tout au long de l’année dans notre encrage à Genève: la Maison Internationale 
des Associations (MIA) et le Centre d’Accueil de la Genève Internationale (CAGI). 
 
Un grand merci pour votre fidélité et nous sommes particulièrement reconnaissants pour la confiance que vous avez eu en 
AFA et pour votre engagement envers les causes qui nous sont chères. Vos dons ont permis un impact très positif sur les 
différents bénéficiaires des six projets en cours.  
 
 

Les projets et activités en 2024 
 
L’année 2024 a été très riche en activités via nos 6 projets avec 9 activités principales : 
 

• Resilience Farm, Phase II, (Glofaken, Barrobo, Comté de Maryland) 

• Entreprenariat pour des jeunes femmes marginalisées (Peace Island, Comté de Montserrado) 

• Accès à la formation professionnelle pour les jeunes femmes marginalisées (Pagos Island, Comté de Montserrado) 

• Rénovation des toilettes pour 2 établissements scolaires (Harper, Comté de Maryland) 

• Centre de Formation en Couture et en Mode 

• Sensibilisation sur les effets néfastes de la violence basée sur le genre (Peace Island, Pagos Island, Comté de 
Montserrado) 

• Réhabilitation et réintégration des jeunes marginalisés (Zogos) – visite à la Prison de Harper 

• Ordinateurs – réception et distribution 

• Conférence sur les “les enfants soldats et la lutte pour la réintégration des Zogos” 
  

I. Resilience Farm 
 
Cette deuxième phase nous permettra de propager davantage cette pratique dans la région tout en répondant aux objectifs 
d’autonomisation, de transformation et d’égalité socio-économique, de sécurité alimentaire, réduction de la pauvreté des 
groupes vulnérables. Resilience Farm a eu un impacte très positif sur l’emploi des jeunes – Resilience Farm a eu un impact 
socioeconomique sur une quarantaine de femme et une dizaine de jeunes hommes.  
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Resilience Farm est le premier projet agroécologique dans le comté de Maryland et les autorités locales encouragent ce 
genre d’initiatives. 
 
Cette nouvelle phase a commencé sur de très bonnes bases en respectant les objectifs de Resilience Farm, à savoir: 
l’autonomisation, la sécurité alimentaire, la réduction de la pauvreté, la réduction du chômage des jeunes. 
Le cadre logique a été suivi de très près. 
 
La difficulté majeure reste le moyen de transport des produits de la récolte vers les autres marchés locales. 
 
Certaines activités de la deuxième phase du projet ont été retardée de quelques mois pour les raisons suivantes : 

• Une levée de fonds en deux vitesses a retardé le chronogramme initial 

• Besoin en personnel technique additionnel : étant donné l’extension de la surface de culture, du système d’irrigation 
et l’intégration de l’élevage, les femmes de la communauté ne peuvent pas être mobilisées à 100% puisqu’elles 
assurent en parallèle leurs activités personnelles, – nous avons fait appel à 4 techniciens supplémentaires, 
spécialisés dans la production agricole; nous en avons retenu 2.  

 
 

Output 1 - Production agricole, récolte et vente 

Extension de la surface de culture et préparation de la surface additionnelle : la ferme s’étend 
à l’heure actuelle sur 18 acres. Cette année, 10 acres additionnels (3 acres de plus que ce qui a 
été prévu pour 2024) ont été débroussaillés, défrichés et ont pu accueillir de nouvelles cultures. 
L’équipe a continué à désherber les 8 acres déjà cultivés pendant la première phase du projet. 
Cette nouvelle surface a été débroussaillée et défrichée pour accueillir de nouvelles cultures.  
 

En ce qui concerne CPHS, AFA a acheté tous les outils dont ils avaient besoin pour commencer 

l’exploitation du terrain qui leur a été offert. Ils ont eu du retard dû au fait que son administration a 

été chargée du nouveau/premier centre de formation professionnelle à Harper cette année, en plus 

de la gestion de l’établissement d’études secondaires classique. Les 5 acres de parcelle pour les 

élèves attendent le feu vert de l’administration afin de les préparer. 

 

Enrichissement du sol : sciure et 

fumier de poulet – en plus du 

composte fait habituellement de 

feuilles et branches mortes ainsi que 

d’autres déchets organiques depuis 

la création de Resilience Farm, cette 

année, l’équipe a été formé à faire du 

composte fait de la sciure et du 

fumier de volailles.  

 

 
 

Rotation de culture - La plantation du manioc peut entraîner une réduction de la fertilité du sol, 

car il extrait de grandes quantités de nutriments du sol, le laissant appauvri en nutriments et infertile 

pour une production ultérieure. C’est pourquoi le manioc, une fois récolté, a été remplacé par les 

cacahuètes sur les 3.7 acres, afin de bien gérer la fertilité des sols et des bioagresseurs.  

 

Diversification des cultures et agroforesterie : cette année a été très riche en matière de 

diversification de cultures. La ferme a accueilli une dizaine de nouvelles variétés telles que le 

gombo, les arbres fruitiers, les cacahuètes, les grosses aubergines, le manguier, l’ananas, le 

palmier, le cocotier et le « water greens » (voir photo ci-dessous). Ces cultures complètent les 
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cultures suivantes déjà existantes : le chou, le maïs, le concombre, le manioc, le plantain, les 

petites aubergines, la patate douce, le concombre et le maïs.  

 

Les cacahuètes et le maïs ont été les cultures dominantes, suivi du manioc cette année. 

La patate douce s’est associée avec 3 cultures et le manioc, avec 2 cultures 

 
Le palmier s’épanouit sur le sol de Resilience 

Farm – 0.30 acre 

Le plantain – 1 acre en association avec les 

patates douces 

Les patates douces en association avec les 

manguiers – 0.5 acre 

Les patates en association avec les palmiers – 

0.5 acre 

Répartition des cultures 

Le chou – 1 acre 

Le chou cavalier – 1 acre 

Le maïs – 1.5 acre 

Le Concombre – 0.5 acre 

Les cacahuètes - 2.7 acres (ancienne surface 

du manioc)  

Le manioc – 1.5 acres - nouvelle surface 

Le manioc en association avec les cocotiers – 

0.5 acre 

Les petites et grandes aubergines – 1 acre 

Le gombo – 1 acre 

L’ananas en association avec les patates et le 

manioc – 0.5 acre 

Les « water greens » - 0.8 acre 

 

 

Quelques cocotiers ont été planté à différents endroits sur le terrain et s’épanouissent comme 

le palmier –un jeune cocotier figure dans la gallérie des photos. 

 

Association des cultures, légumes et arbres fruitiers 

Cette technique a été introduite avec plus de variétés cette année comme vous pourrez le constater 

dans la photo ci-dessous, nous avons associé les cultures suivantes sur une parcelle : 

 
Des patates douces entourées de bananiers et de palmiers 

 

Dans la gallérie des photos jointe figure des photos d’autres associations telles que : 

- une pépinière de patate douce avec le manioc cultivé à l’arrière 

- plantain et patate douce 

- aubergine, ananas, palmier et manguier 
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Agrandissement du système 

d’irrigation :  

Pour améliorer le système d’irrigation 

et protéger les cultures avec de l’eau 

potable, il fallait construire un puits 

pour fournir un flux d’eau plus saine 

aux cultures. 

Ce puits a été construit cette année 

avec la participation des femmes qui 

ont souhaité apprendre à installer 

des tuyaux sous terre. 

    

Ce système d’irrigation était conçu pour les 9 

acres de terrain initiaux. Le raccordement 

entre les quatre réservoirs d’eau initiaux 

permettait de bien irriguer le terrain initial.  Il 

ne convient pas à la surface additionnelle. Le 

débit d’eau, malgré la machine, ne permet 

pas d’irriguer la surface additionnelle.  

Les réservoirs qui sont sur le terrain sont 

ouverts et beaucoup de substances y 

tombent, dont certaines ne sont pas 

forcément bénéfiques aux cultures.   

L’année prochaine, nous construirons une 

tour d’eau avec une pompe submersible pour 

irriguer l’ensemble du terrain. 

Nous nous servirons de notre expérience 

avec le système d’irrigation mis en place 

dans 2 établissements scolaires avec un 

fonctionnement similaire.  

 

 

Culture sous serre - pour les légumes les plus vulnérables tels que la tomate, la laitue et le 

chou. Pendant notre voyage de suivi et évaluation, nous avons rencontré le doyen du 

département d’agriculture de l’Université Tubman, Mr. Wang.  Il a clairement indiqué que ce qu’il 

faudrait pour le Maryland, la région la plus chaude du Libéria, ce sont des «ombrières» et non 

les «serres». A cet effet, nous avons acheté en France de grosses ombrières qui pèsent environ 

35 kilos chacune. Nous enverrons ces ombrières à Resilience Farm dans le premier trimestre 

de 2025. Quelques photos figurent dans la gallérie des photos. 

Le doyen nous aidera à ériger ces ombrières avec un mélange de matériaux locaux et d’autres 

matériaux. 

  

Bétail et volaille: 

L’élevage en agroécologie favorise l’interaction positive entre la flore et la faune dans leur 
environnement. L’intégration de l’élevage à l’agroécologie soutient la productivité et la durabilité. 
Cette interaction signifie que la ferme utilise les ressources naturelles et locales plutôt que les 
intrants chimiques pour préserver la biodiversité. 

L’étudiant de Tubman University qui a eu son diplôme en novembre 2023, a intégré la ferme, y a 

habité pendant une année et a lancé le programme d’intégration de l’élevage des poulets, bovins 

et chèvres. En septembre, il a intégré une dizaine de poulets – voir gallérie des photos. 
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Il a fallu un abri pour le bétail et la volaille. Cet abri contient 3 partitions bétonnées, dont une pour 

les bovins, une pour les chèvres et une pour la volaille. La construction de cet abri s’est terminée 

début novembre 2024. Nous sommes en train de prévoir la surveillance de nuit pour 2 personnes 

au lieu d’une afin de protéger le bétail. Les vaches et chèvres intégreront la ferme avant la fin de 

ce mois. 

 
 

Sécurité :  nous avons construit une cabine de sécurité à l’entrée de la ferme afin d’éviter les vols 

et le vandalisme par les animaux – nous avons 2 personnes sur le site – voir gallérie des photos 

jointe.  

 

Banque de semences : cette banque de semence fonctionne depuis le début du projet, mais 
l’équipe y a consacré moins de temps dû à l’agrandissement de la surface.  
 
Récolte et vente de la production - voir photos dans la gallérie jointe 
La mauvaise condition de la route reste un problème majeur pour l’acheminement des produits 
vers les marches des autres villages et districts. Les voitures normales ne peuvent pas emprunter 
les routes pendant la saison des pluies. Seuls les tracteurs et les gros camions peuvent 
communiquer entre les villages durant cette saison de pluies. Le CPHS attendait la donation d’un 
camion et nous avait promis de nous l’emprunter pour faciliter la vente de nos récoltes. Ils ne sont 
pas parvenus à obtenir ce véhicule et donc, la majeure partie des cultures est restée à Barrobo, 
notamment, le marché de Glofaken. 
 
Les femmes ont géré la vente des récoltes et se sont servies de tous les bénéfices, ce qui annule 
l’arrangement initial selon lequel elles garderaient 40 % et 60% reviendraient à AFA. Cette 
approche garantie aussi l’autonomisation des femmes. 
 
Cette année, plusieurs récoltes ont eu lieu. Les principaux ont été : 
L’aubergine – une récolte importante cette année ; la patate douce, le concombre, l’ananas, 
le gombo, le manioc, le chou classique et le chou cavalier, le maïs, les cacahuètes 
 
 
Mars/Avril 
D’avantage de manioc a été récolté, puis vendu dans le marché de Glofaken. Une partie a servi à 
des fins de souveraineté alimentaire et distribuée aux femmes et aux jeunes qui travaillent dans la 
ferme. 
Le concombre a été vendu dans le marché de Glofaken 
 
Juillet – aout 
La première culture du gombo (voir gallérie des photos) n’a rencontré aucune difficulté et a très 
bien été vendu au marché de Glofaken. 
 
Juin et Octobre 
Les Libériens consomment beaucoup de chou cavalier – cette variété a été intégrée au chou 
classique pour la première fois cette année 
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La patate douce 

 
 
 
Les cacahuètes 
Une bonne partie n’a pas survécu à l’abondance de pluie – les cacahuètes ont remplacé le manioc 
sur le premier terrain – le nouveau manioc a été transféré à un autre terrain. Nous avons constaté 
un trop grand écart entre les pieds de cacahuètes. 

 
 
Transformation alimentaire – Unité de transformation de Tubman University : pour la récolte 
du manioc, une bonne partie a été transformée en “foufou” et en “gari”. Le “foufou” est une variété 
de manioc fermenté et broyé qui forme une pâte épaisse en accompagnement des sauces locales. 
Le “gari” est la farine de manioc. AFA n’a pas sa propre unité de transformation. Le Tubman 
University nous a permis d’utiliser son unité de transformation pour le manioc. L’initiative a été 
saluée par le village mais éprouvante pour les femmes qui ont dû porter le manioc sur leurs têtes 
pour traverser tout le village, pour manque de transport. Un spécialiste a formé également notre 
équipe à son ’utilisation. 
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La préparation de la transformation a eu lieu en plusieurs étapes : nettoyage du manioc, transfert 
du manioc à l’unité transformation à pied, épluchage et découpage du manioc, transformation, 
comme vous pourrez le constater dans les photos ci-dessous. 
Les femmes ont marché pendant une trentaine de minutes pour acheminer le manioc à l’unité de 
transformation parce que Resilience Farm n’a pas de centrale de transformation du manioc. 
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Output 2 – Sensibilisation et formation à l’agroécologie 
 

La formation et la sensibilisation ont ciblé 6 groupes cette année avec 3 nouvelles établissements scolaires, comptant des 

plus jeunes, donc, un total de 4 établissements scolaires. 

Nous avons fait appel à un consultant qui est originaire du District de Barrobo et aussi professeur d’agriculture. Il a fait 

plusieurs formations et sensibilisation à une diversité de cibles :  

- Élèves du Lycée central de Barrobo (Barrobo Central High School) - cette séance de formation et de sensibilisation 

a eu lieu pendant notre voyage de suivi à Resilience Farm pour la rendre le plus pratique possible ; 

- Élèves de John Hilary Tubman High School – une demi-journée a été consacrée à cette activité et nous avons eu 

le privilège d’y assister 

- Le CPHS – leurs élèves ont servi d’Ambassadeurs pour la première fois et ont participé à tour de rôle à la 

sensibilisation à John Hilary Tubman High School 

- Les élèves de science de « Demonstration Junior High School », l’équivalent du cycle, donc, plus jeunes que ceux 

qui ont participé à ce jour à nos activités de sensibilisation  

- Une séance de sensibilisation a été réservée aux consommateurs lambdas ainsi que les anciens du village qui ont 

saisi l’occasion pour demander un « feedback » du projet - AFA Suisse était présent 

- Enfin, les femmes de VSLA ont eu 3 formations (transformation du manioc en gari et en foufou, création et 

application du composte, aide au système d’irrigation et) 

- Une autre séance de sensibilisation sous forme de réunion avec AFA Suisse a eu lieu uniquement avec les femmes 

de VSLA  

 

Demonstration Junior High School 

 
 

John Hilary Tubman & Cape Palmas High Schools 
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Communauté de Glofaken – VSLA, les chefs et la population locale, AFA Suisse  

 
 

 

Visite de Resilience Farm avec les fermiers locaux 
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Sensibilisation et réunion entre VSLA et AFA Suisse 

AFA Suisse a organisé une réunion entre femmes qui a eu lieu chez la Cheffe de VSLA. Cette réunion avait pour but de 

dialoguer avec les femmes. Elles ont partagé leurs opinions sur les semences qu’elles souhaitent cultiver, nous avons 

discuté de l’avenir de Resilience Farm, de la convention du partage de la récolte. Nous avons passé en revu quelques 

principes de l’agroécologie en guise de rappel 

 
 

Barrobo Central High School 
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Cassava Transformation Project (CASTRAP) 

Durant notre séjour de suivi, nous avons eu le privilège de participer au programme de la transformation du manioc en lien 

avec un projet financé par l’Union Européenne. Une trentaine de fermiers locaux bénéficiaires y ont participé. Ils ont tous 

évoqué leurs défis et opportunités. Ils ont proposé des solutions à leurs bailleurs. C’était très enrichissant. 7 Représentants 

de l’Union Européenne y ont participé. Cela nous a permis de comprendre les défis et avantages du monde agricole au 

Libéria. Aucun projet ne concernait l’agroécologie. 

 
En conclusion, nous pouvons dire que 

• Nous avons beaucoup appris de ce projet et nous en sommes reconnaissants 

• Cette deuxième phase nous permettra de propager davantage cette pratique dans la région tout en répondant 
aux objectifs d’autonomisation, de transformation et égalité socio-économique, de sécurité alimentaire, réduction 
de la pauvreté des groupes vulnérables 

• Les femmes de VSLA ainsi que les fermiers locaux s’engagent davantage 

• Resilience Farm a permis à des jeunes fermiers d’intégrer le monde du travail 

II. Autonomisation des Jeunes Femmes Défavorisées par la Formation 
Professionnelle et l’Entreprenariat 

Il est important de noter que la Fondation Salève finance 2 projets: rescolarisation, phase I et entreprenariat, phase II, pour 
les jeunes dames issues de 2 bidonvilles, Peace & Pagos Islands. 

A. PROJET I – Peace Island – Phase II 
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a) Introduction 

La SF a généreusement accepté d’offrir une approche plus holistique des problèmes de jeunes femmes défavorisées et 
victimes de violence basée sur le genre en leur offrant non seulement des compétences, mais aussi une autonomie réelle 
grâce à l’entrepreneuriat. Les premières bénéficiaires de Peace Island ont terminé la phase I (formation professionnelle 
et développement des compétences à l’institut NVTI) et se sont maintenant engagées dans la phase II (entrepreneuriat). 

SF a été le principal sponsor et a financé l’inscription de 20 jeunes femmes à NETLIB Vocational Training Institute 
(NVTI), à Monrovia, où elles ont été formées dans plusieurs domaines (cosmétologie, gestion hôtelière, restauration, 
mécanique automobile, décoration d’intérieur, informatique). 

b) Approche et appréciations – programme unique :  

Notre partenaire locale a mené plusieurs entretiens et suivis avec ces jeunes femmes au cours de leurs formations ; elle 
a également suivi ces jeunes femmes dans leur communauté et à l’institut NVTI. 

Les jeunes femmes ont donné leur appréciations/évaluations du programme, nous ont fait part de leurs projets 
personnels futurs ; l’institut NVTI nous a également présenté l’évaluation des jeunes femmes – l’institut confirme 
l’obtention du diplôme pour 17 jeunes femmes. Leurs notes se situent entre 80% - 90%.  La remise des diplômes a eu 
lieu en juin 2024 dans les domaines suivants : 

Mécanique automobile 1 élève Gestion Hôtelière 1 élève 

Informatique 1 élève Décoration intérieure 3 élèves 

Cosmétologie 7 élèves Restauration 4 élèves 

 

Selon tous ces éléments recueillis, il s’agit d’un programme unique dont l’impact est très satisfaisant.  

Ce projet impacte non seulement les bénéficiaires directes, mais aussi sur les communautés de Peace Island, de Older 
Congo Town, où se trouve le Centre de formation renommé de NETLIB. 

Pendant nos 2 missions au Libéria, nous avons constaté un réel changement dans leurs comportements, mentalités – 
elles sont plus assertives, confiantes dans leur attitude avec de l’espoir pour leur avenir.  

Ces jeunes femmes sont très fières d’avoir fréquenté NVTI en tant que bénéficiaires du programme de SF.  

NVTI reste une des meilleures références au Libéria en ce qui concerne la formation professionnelle. 
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c) Entrepreneuriat et emploi : lancement des entreprises 
 

 
Lancement de l’entreprise (1) : le 15 mai 2024, lors de notre voyage à Monrovia, nous avons eu une cérémonie dans la 
Salle Communale de Peace Island pour lancer les quatre entreprises (restauration, mécanique automobile, décoration 
intérieure et cosmétologie). Les participants au programme ont exprimé beaucoup d’émotions. 
Nous avons eu la chance d’avoir la directrice exécutive de NVTI et aussi la directrice de « We For Self » comme invités 
spéciaux. Le chef de la communauté de Peace Island a également honoré la cérémonie et béni les quatre entreprises. 
 
Le même jour, nous sommes allés à Duport Road, Monrovia, pour ouvrir la boutique de cosmétologie. 

 
 

 
 
 
Lancement de l’entreprise (2): le 31 août 2024, lors de notre deuxième voyage à Monrovia, nous avons eu une 
seconde cérémonie d’ouverture du magasin de pièces détachées pour automobiles à Barnersville, avec une couverture 
médiatique par DN News Liberia, que vous pouvez voir sur Facebook - 
https://www.facebook.com/watch/live/?mibextid=qi2Omg&ref=watch_permalink&v=8066081173509225&rdid=Br2XpT5HX
iNwg02Z  
Ce magasin a eu la chance d’être abrité dans un garage. Plusieurs members de la communauté ainsi que le propriétaire 
du garage principal qui abrite le magasin de pièces détachées ont béni cette initiative en la qualifiant d’unique comme il a 
été le cas le 15 mai 2024. Une chargée de programme de  
 
l’ONG BRAC Libéria a loué ce programme et a donné beaucoup d’encouragement aux jeunes femmes.  

https://www.facebook.com/watch/live/?mibextid=qi2Omg&ref=watch_permalink&v=8066081173509225&rdid=Br2XpT5HXiNwg02Z
https://www.facebook.com/watch/live/?mibextid=qi2Omg&ref=watch_permalink&v=8066081173509225&rdid=Br2XpT5HXiNwg02Z
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Lancement d’entreprise (3) : Les entreprises de décoration intérieure et de restauration ont ouvert le même jour, le 
31 août 2024. 
Cette petite entreprise se trouve dans la communauté de “Red Light”. 
 

 

 
 

d) Accord avec NVTI - Base pour les stages pratiques 
Lors du lancement de ces petites entreprises durant notre mission au mois de mai, 2024, nous avons conclu un accord 
avec NVTI à travers sa Directrice exécutive. Elle a partagé les difficultés que NVTI rencontre pour placer les élèves dans 
des entreprises pour les stages pratiques à la fin de leurs parcours. 
AFA a reçu cette demande comme une grâce pour ces jeunes femmes, bénéficiaires de notre programme. 
 
Nous avons donc négocié un partenariat avec NVTI pour faire de nos petites entreprises une base de formation pour les 
étudiants (NVTI) en cosmétologie, restauration, décoration d’intérieur, auto mécanique. Cela a aussi rendu nos jeunes 
femmes fières et leur a donné davantage confiance en elles. 
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e) Impact socioéconomique et durabilité 
Emploi et intégration : toutes ces filles ont maintenant un revenu régulier, elles ont un livre pour enregistrer leurs revenus 
et leurs dépenses, pour les aider à partager les bénéfices et faire des épargnes pour acheter davantage de produits. 
 
Elles font partie aussi des groupes de tontine qui les aide à soutenir leurs entreprises et garantir leurs durabilités 
 
Grâce à leurs entreprises, leur vie a totalement changé, certains d’entre elles aident des membres de leurs familles qui 
ne les avaient pas considérées auparavant. 
L’une d’elles a quitté l’homme avec qui elle était entrée dans une relation forcée pour déménager seule dans un autre 
endroit. 
Les 4 autres jeunes femmes qui ne font pas partie des partenariats travaillent également dans différents domaines : 
 
Velva, l’une des étudiantes en décoration d’intérieur, est déjà sur la voie de l’indépendance. Après seulement quatre mois 
à NVTI, elle a commencé à fabriquer des sandales avec des perles, des sacs et d’autres articles à la maison et les 
vendait pour commencer à gagner sa vie.  
 
Dinah travaille aussi dans un hôtel. 
 
Faith travaille dans un hôpital et met ses compétences en informatique au bénéfice du travail – Faith est également 
heureuse de nous aider à mener plusieurs programmes de sensibilisation pour aider les filles à prévenir les grossesses 
chez les adolescentes, ce qui les place également dans des conditions indésirables. 
 
Torloh, cosmétologue, travaille dans un magasin de cosmétologie. 
 

B. PROJET II – Pagos Island – Phase I 
L’AFA a présenté une deuxième demande d’aide à SF, concernant les jeunes femmes de Pagos Island, une 
communauté Voisine de Peace Island, à Monrovia, au Libéria. SF a accepté cette demande pour inscrire 20 nouvelles 
jeunes femmes en formation professionnelle. Elles sont actuellement en phase I de leur programme, c’est-à-dire, 
rescolarisation à NVTI. 
Ces jeunes femmes, comme celles de Peace Island, vivent dans la pauvreté et sont victimes de violence basée sur le 
genre.   
À la suite de cette rencontre, une vingtaine d’entre elles a été sélectionnée pour suivre des formations professionnelles 
dans les domaines suivants : restauration, informatique, cosmétologie, couture, conduite poids lourds, décoration 
intérieure. 
 
Ce programme est géré sur place par LIWENE. 

 
       

a) Inscription a NETLIB NVTI 

L’inscription s’est très bien déroulée – les jeunes femmes ont été au cœur des démarches et ont activement communiqué 
avec l’Institut afin de remplir toutes les formalités. La proximité de Pagos Island à NVTI a beaucoup facilité la communication 
et le déplacement des filles. 
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b) Suivi & Évaluation 

AFA Suisse est en contact permanent avec LIWENE sur le terrain. Une représentante de LIWENE rend régulièrement visite 
à NVTI ainsi qu’aux bénéficiaires à Pagos Island pour faire le suivi et l’évaluation des jeunes filles, de leur présence et de 
tout autre problème. Le retour de l’institut est très encourageant, les élèves sont motivées. 
LIWENE mène régulièrement des entretiens et distribue des questionnaires pour évaluer leurs progrès et attentes.   
 

c) Observation 

Ces jeunes femmes semblent plus dynamiques encore que celles de Peace Island. Elles sont en moyenne plus jeunes.  
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III. Rénovation des toilettes des écoles primaire et secondaire de 
Fatima, communité de “New Kru Town” à Harper, Comté de Maryland 
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Lors de notre mission de suivi et évaluation du projet “Resilience Farm” en 2023, les chefs et aînés de la communauté de 
New Kru Town, Harper, nous ont exposé un vieux problème affectant les élèves de ces établissements que leurs enfants 
fréquentent ainsi que tous les défis quotidiens auxquels ils sont confrontés en matière de sanitaire. Nous avons reçu 
ensuite un appel des parents de la communauté de New Kru dont les enfants fréquentent ces écoles. Cette communauté 
a eu le soutien sans faille du maire de la ville qui a appuyé leur demande par une lettre officielle au Fonds 1% pour le 
Développement. 
 

A. Problématique 
D’un côté, dans l’école primaire, 780 élèves, leurs administration et enseignants partageaient 6 toilettes ; de l’autre côté, 
dans l’école secondaire, 997 élèves, leurs administration et enseignants partageaient 8 toilettes. 
Les 14 toilettes de ces écoles ont été construites dans les années 1970, c’est-à-dire, il y a plus de 50 ans et étaient dans 
un tel état vétuste qu’elles rebutaient les élèves (surtout les filles qui ne fréquentaient pas l’école en période de 
menstruation) qui évitaient de les utiliser - ce qui a un impact négatif sur leur santé, concentration ainsi que sur leurs 
performances scolaires. Les élèves se retenaient donc, de 8.00 à 12.30 chaque jour. Pour les cas urgents, les 
établissements avaient mandaté 2 personnes pour acheminer de l’eau depuis une distance de plus d’un kilomètre des 
établissements. 

 
B. Solution 

 
AFA a soumis une demande d’aide aux Fonds 1% pour le Développement, qui a été très sensible à cette cause. Ils ont 
soutenu ce projet pour les 2 établissements et les enfants sont ravis d’aller à l’école – les filles peuvent gérer leur 
menstruation tout en étant à l’école.  
 
Sur le plan technique, les travaux ont commencé par la disponibilité des puits qui hébergent l’eau. Les pompes 
submersibles installées plus près des puits, avec des conduites d’eau connectées qui passent sous-sol depuis les puits 
jusqu’à la cuve (capacité de 3785,41 litres) pour le stockage de l’eau utilisée dans les toilettes.  
La pompe submersible pompe toujours l’eau des puits et la pompe à pression aide à fournir le flux d’eau libre en raison de 
la longue distance de l’eau des puits à la cuve. 
 
 
En effet, ce projet a permis : 

• L’amélioration de l’accès à l’assainissement (latrines nouvelles/améliorées) 

• 14 nouvelles toilettes 

• Une bonne distribution d’eau aux toilettes 

• Aux élèves d’utiliser des toilettes de leurs propres établissements sans se retenir pendant des heures,  

• Moins d’absences liées à la période menstruelle 

• Meilleure concentration, ils ont une meilleure condition d’hygiène et de santé 

• Meilleure relation entre les familles des élèves et l’administration 
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C. Chronogramme 
Les écoles primaires et secondaires de Fatima sont éloignées l’une de l’autre.  
Des techniciens ont commencé à travailler à l’école primaire et y ont terminé les travaux dans le délai prévu ; cependant, 
les travaux à l’école secondaire ont présenté plusieurs difficultés et ont nécessité des décisions de la part de différents 
intervenants, dont les autorités du comté : 
- nous avions découvert, grâce à ce projet, que depuis plus de 30 ans, l’arrivée d’eau sur le campus de l’établissement 
d’études secondaire a toujours été un problème majeur ; 
- sur le terrain lui-même, se trouvent beaucoup de grosses pierres qui forment un bloc sous-sol, empêchant les 
techniciens d’aller dans les profondeurs. 
La proximité de la communauté de New Kru Town à Bassa Community a permis une solution qui profite également à 
Bassa Community. Bassa Community permet à l’établissement scolaire de se server de son puits, en échange, AFA a 
fourni l’installation d’un réservoir d’eau, un tour d’eau, et d’une pompe à eau et d’un robinet à Bassa Community. 
 

D. Maintien 

Afin de maintenir les toilettes à l’école de manière efficace, des routines et protocoles appropriés seront mis en place par 

les établissements. Ces protocoles d’entretien seront effectués par leurs équipes de Techniciens de surface. 

IV. Centre de Formation en Couture et Mode (CFCM) 
 
Les 10 jeunes femmes que le centre de formation en couture et mode (CFCM) a accueillies en 2023 ont terminé avec 
succès le parcours du niveau 1 en 2023 et ont terminé le niveau 2 en décembre 2024 avec une cérémonie de remise de 
diplômes pour clôturer le cycle (voir photos ci-dessous). 
 
Ce programme, jusqu’à lors, finance par AFA Suisse, a eu la chance de bénéficier en partie, de l’aide de la commune de 
Plan-les-Ouates en 2024. 

Toutes ces filles sont issues de la communauté de New Georgia Estate, dont certaines sont victimes de violence basée 
sur le genre. 

 

A. Critères de sélection 

Les critères de sélection de filles pour cette deuxième promotion du CFCM restent les mêmes que ceux des toutes 
premières filles choisies à l’ouverture du centre, entre autres : 

• Être de New Georgia Estate pour éviter des problèmes de transport 

• Elles doivent être issues de milieux pauvres et marginalisés 

• Victimes d’abus sexuel et de violences domestiques 

• Orpheline  

• En échec scolaire 

Leur offrir une formation professionnelle est un bon moyen, pour elles, d’acquérir une indépendance économique et d’aider 
d’autres membres de leurs familles. 
 

B. Curriculum 

Développement et manipulation de patrons (niveau 1). Les filles qui ont joint le centre en 2023 sont au niveau 1. Ainsi, elles 

apprennent les bases des créations suivantes : 

a) Création et production de vêtements (femmes, hommes, enfants, de style africain, occidental, oriental) ; 

b) Accessoires (chapeaux, sacs cabas pour la plage avec leurs chapeaux, trousses de beauté, trousses de bain) 

c) Décoration intérieure (les rideaux pour salon, chambres, douches, les nappes de tables, housses pour chaises, 

fauteuils et autres articles d’ameublement) ;  
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d) Production de sets pour les salles de bains, cuisine, table, et autres accessoires. 

Une discussion est en cours pour leur intégration soit dans un partenariat ou dans le marché de l’emploi. 

 

C. Formation et sensibilisation sur les effets néfastes de la violence basée sur 
le genre, la santé reproductive, les droits de femmes, de la maltraitance et 
de la drogue 

Il s’agit d’une activité charnière en ce qui concerne la sélection des jeunes femmes pour les projets les concernant tels que 
la formation et la réinsertion. AFA a interviewé environ 200 jeunes filles mineures de plusieurs communautés dont certaines 
sont enceintes et d’autres déjà mères. Cet évènement a été publié sur notre page FB le 25 décembre 
(https://www.facebook.com/arise.from.ashes.liberia).  L’âge des filles variant entre 13 et 19 ans. 
 
Notre équipe locale a suivi ces filles pendant un mois pour écouter leurs histoires, la façon dont elles se sont retrouvées 
prises au piège. La plupart de ces enfants viennent de milieux très pauvres et ont peu de bagages scolaires, victimes de 
violence, rejetées par leurs familles, en marge de la société. 
 
Durant ce mois, elles ont reçu des informations sur la santé reproductive, la prévention de la grossesse, leurs droits en tant 
que femmes victimes de violences, le danger de la drogue. Nous avons fait appel à une infirmière, une spécialiste  
 
Elles ont joué un rôle très actif dans le programme; certaines aînées et infirmières étaient invitées pour prodiguer des 
conseils aux adolescentes, notamment sur la prévention de la grossesse chez les adolescentes. 

https://www.facebook.com/arise.from.ashes.liberia
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Nous étions tous deux heureux de passer ce moment spécial avec eux, et tristes de voir qu’ils regrettent tous d’avoir été 
pris au piège dans leur vie à ce stade précoce. Nous leur avons rappelé que ce n’est pas la fin de leur vie 
 
Cette activité a été financé par Plan Les Ouates.  

 

 

V. Réhabilitation et Rescolarisation de jeunes marginalisés 
 
Cette année, l’activité de réhabilitation et de rescolarisation de jeunes marginalisés a bien évolué. L’étudiant de Tubman 
University (debout avec un haut rouge) qui a eu son diplôme fin 2023 a intégré Resilience Farm en 2024. Il était 
responsable de l’intégration de la volaille et des arbres fruitiers sur le terrain. 
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A. Rescolarisation 
Nous avons ajouté 4 nouveaux jeunes dans ce programme à Tubman University, ce qui fait un total de 8 jeunes scolarisés 
à Tubman University. Ils suivent des cures de désintoxication à l’hôpital et présentent des signes moins graves que les 
premiers bénéficiers. 
 
Lors de notre mission de suivi et évaluation, les premiers bénéficiaires nous rendaient visite régulièrement et ont proposé 
de nous aider dans la sélection de nouveaux bénéficiaires. 
 

 
 
 

B. Entreprenariat 
 
Ce premier groupe de bénéficiaires a aussi exprimé son désir d’ouvrir une petite entreprise de service d’accès à l’Internet 
et de photocopies. Cette demande a motivé AFA à présenter une demande d’ordinateurs à l’Organisation International du 
Travail (OIT).  
En parallèle, AFA est en train de construire un petit local pour permettre à ces jeunes d’avoir une occupation stable (travail 
et études). 
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C. Contexte 
Il convient de rappeler que l’activité consiste en la réhabilitation et la réintégration des jeunes marginalisés vivants dans les 
“ghettos” de Harper, Comté de Maryland, en leur donnant accès à un programme de détoxification et en subventionnant 
leurs frais de scolarités. 

Ce projet est financé par AFA Suisse et une levée de fonds sur les réseaux sociaux menée par Mr. Amine Meharzi, stagiaire 

à AFA Suisse. 

Le Ministère de la Santé, à travers les autorités de James Jenkins Dossen Hospital et l’ONG international Partners in Health 

ont été d’une très grande aide - sans leur aide, nous n’aurions pas pu mettre en place ce programme. Ils ont accepté de 

faire bénéficier nos bénéficiaires de leur programme de désintoxication à un taux minimum. Les jeunes sont obligés de 

suivre ce programme de détoxification pour bénéficier de notre soutien scolaire, ils étaient obligés de suivre ce programme 

pendant 3 mois au préalable.  

D. Cure de désintoxication 

Nous avons reçu des rapports hebdomadaires de l’hôpital concernant leur présence au programme. Ils étaient motivés et 

ont participé activement aux séances. L’hôpital nous a confirmé que la cure a bien fonctionné, des analyses médicales 

régulières ont validé leur désintoxication. 

L’hôpital s’est chargé de leur transport et de leur nourriture pendant les journées pour les encourager à ne pas manquer 

de séances. D’autres jeunes ont suivi ce programme en même temps qu’eux. 

Pendant ce programme, la quasi-totalité des jeunes a renoué avec leurs familles.  AFA a pris contact avec les familles pour 

aider à réparer les ruptures familiales.          

Nous sommes vraiment fiers de ces jeunes qui ont pris conscience qu’ils étaient sur des mauvais chemins. 2 habitent chez 

leurs mères et 2 louent des chambres qu’ils paient du vol. Nous leur avons conseillé d’arrêter de voler. Ils nous ont demandé 

si nous pouvons les aider à ouvrier un petit local de photocopies pour gagner leurs vies de manière honnête. 

E. Visite à la Prison de Harper – UNICEF et AFA 

Beaucoup de Zogos sont emprisonnés (pour ceux qui ont la chance – les autres sont tués) – AFA a passé un après-midi 

avec ceux de la prison de Harper en décembre, vers les fêtes pour partager quelques vivres avec eux et surtout les 

encourager à changer. Les premiers bénéficiaires ont joué le rôle le plus important puisqu’ils sont passés aussi par la 

prison. Ils ont servi de modèle. Voir notre Page Facebook pour la vidéo et les photos – publication du 19 janvier, 2025.  
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Les Commoners remercient AFA de ce soutien qui leur a permis surtout d’éviter de tourner très mal dans leurs vies – ils 
sont contents d’apprendre de devenir responsables. 

 

F. Donation d’ordinateurs 

Aujourd’hui, nous nous trouvons dans l’ère numérique, un monde dans lequel les compétences informatiques sont 
devenues indispensables pour réussir dans de nombreux domaines de la vie, y compris l’éducation/la formation, le 
travail, la communication, l’accès à la formation, les activités sociales et personnelles. En juin, l’Organisation International 
du Travail (OIT) nous a donné 50 ordinateurs de bureau et 10 ordinateurs portables aux bénéficiaires de nos projets au 
Libéria. 
 
La Maison Internationale des Associations (MIA) a soutenu AFA dans la préservation de ces ordinateurs en attendant 
leur transfert au Libéria.  
 
 
Les ordinateurs ont été distribués de la manière suivante : 
 

• 2 établissements scolaires à Harper City : 
o  John Hilary Tubman Junior and Senior High School (1560 élèves) 
o Démonstration Junior High School (990 élèves) 

• Le Cybercafé des Commoners (entreprenariat) – en cours de construction (voir gallérie).  

 

IV. Ancrage, vie associative et évènements 
 
 

A. Conférence sur les enfants soldats 
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AFA, en collaboration avec l’association SDSA (Swiss Diplomat Students Association) de l’Université de Genève, a 
organisé une conférence visant à offrir aux étudiants un cas concret pour illustrer les théories abordées en cours. Cet 
événement, validé et financé en partie par l’Université de Genève pour sa pertinence pédagogique, a rassemblé une 
cinquantaine de participants et a mis en lumière des problématiques complexes liées aux conflits armés et à leurs 
conséquences. 
 
Trois intervenants de renom ont pris la parole : 
 • Professeur Didier Péclard, spécialiste des conflits contemporains, a présenté une analyse historique et 
politique des “nouvelles guerres” de l’après-guerre froide, mettant en lumière l’importance de comprendre ces conflits 
dans leur contexte politique. 
 • Marianne Boillat, ancienne humanitaire auprès de Médecins sans frontières, a apporté un témoignage 
poignant de son expérience sur le terrain, où elle a travaillé pendant 1,5 an au cœur des réalités des zones de conflit. 
 • Christelle Molima, doctoresse en droit et chercheuse senior, a proposé une analyse approfondie de la 
gestion post-conflit des enfants soldats, abordant des thématiques telles que la justice juvénile et les droits de l’enfant 
dans les contextes post-guerre civile. 
 
Après la conférence d’une durée d’une heure trente, un buffet a permis des échanges riches et constructifs entre les 
étudiants, les intervenants et les organisateurs. Cette interaction a favorisé une meilleure compréhension des enjeux 
abordés et a permis aux participants de poser des questions plus spécifiques. 
 
Les retours du public ont été unanimement positifs, saluant à la fois la qualité des interventions et l’opportunité offerte de 
relier théorie et pratique dans un cadre universitaire. 
 

B. e-Démarche – VDG 

Le Service Agenda 21 de la Ville de Genève nous a invité, dans le cadre d’un nouveau processus, à créer notre espace 
partenaire sur leur portail digital afin d’effectuer des Nouvelles demandes de subventions en ligne - ceci est un prérequis 
pour déposer une demande. AFA a terminé la création de cet espace. 

 

C. Rentrée des Associations de la MIA 
 

AFA a participé à la rentrée des associations à la MIA avec la participation de la Ville de Genève le 12 septembre 2024. La 

MIA a présenté cette rentrée sous un autre format – les associations locataires ont eu l’opportunité de tenir des stands de  

leurs associations durant cette occasion. C’était un moment très convivial suivi d’un apéritif dinatoire. C’était une occasion 

offerte à toutes les associations pour d’élargir leurs réseaux. C’était la dernière rentrée des associations avec le Directeur 

Mr. Hervé Pichelin qui laissera un vide à la MIA en ce qui concerne AFA. 
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D. Autres actions à Genève 
 
Nous avons assisté à plusieurs conférences importantes pour nos projets sur l’agroécologie, à Genève. Par exemple, la 
table ronde sur les pratiques féministes et agroécologiques pour un monde durable, organisé au Palais Eynard le 17 
octobre 2024, par l'association E-CHANGER.  
 
La Commune de Plan-les-Ouates a organisé une série d’événements autour de “la solidarité internationale et au 
changement climatique” les 9 et 10 février avec plusieurs participants/intervenants. AFA y a assisté et cela a été une 
occasion clé pour échanger avec tous les acteurs présents, y compris, en matière d’agroécologie. 
 
AFA a aussi été présent à la célébration des 20 ans de “Graine de Baobab” qui a un projet agroécologique intéressant. 
Graine de Baobab a collaboré avec Tereo pour célébrer un double anniversaire de leurs 20 ans. 
 

E. Adhésion à la fédération Genevoise de Coopération 
 
Cette année, nous avons envoyé une demande à la Fédération Genevoise de Coopération pour devenir membre. Ils 
nous ont informé que la décision d’admission sera prise au printemps 2025. 

V. Donateurs  
 

Cette année, les principales activités se sont développées et ont abouti à des résultats concrets à bien des égards. Cela 

ne pouvait pas se faire sans la générosité de nos donateurs et nos supporteurs.  

Notre profonde gratitude va à la Ville de Genève, à la Fondation Salève, au Fonds des 1% pour le Développement, aux 

Communes de Carouge, Chêne Bourg, Confignon, Plan Les Ouates, ainsi qu’à l’Organisation Internationale du Travail, le 

ministère de Santé, via l’Hôpital régional du comté de Maryland. 

 

Tous nos bénéficiaires des projets transmettent leur grande gratitude à nos donateurs dont le soutien leur a permis de 

réaliser des transformations tant au niveau personnel que communautaire !  

Nous nous joignons à eux pour remercier les entités citées ci-dessus pour leur incroyable générosité. 

Nous avons, depuis le début, un grand soutien de la communauté de Barrobo que nous remercions tout particulièrement. 

Cette année, elle nous a fourni encore des cendres et des déchets de la cuisine que chaque foyer jette quotidiennement. 

Le Superviseur a été exceptionnel à maintenir cet approvisionnement de manière régulière.  

VI. Nouveau partenaire 
 

UNICEF 
La branche d’UNICEF Harper apporte beaucoup de soutien moral à nos jeunes bénéficiaires. Nous les remercions 

chaleureusement. 


